Отчёт о повышении квалификации за 2018 год ( на 31.12.2018) 
ГБОУ ООШ № 12 пос.Шмидта г.о.Новокуйбышевск
1. Всего педагогических работников  на 31.12.2018г.
(без совместителей, с декретниками)                      

        _____________12________________чел.

        из них: - руководителей  ____1____ чел.

                      - пед. работников ___11_____чел.

2. Всего получено в 2018 уч. году____4____ бланков ИОЧ 
из них:

выбыли (прибыли) в 2018 уч. году по ИОЧ.

	№ ИОЧ
	Ф.И.О.
	предмет
	Прибыл из

ОУ (ДОУ) (№, дата)
	Перешел в др. образоват.

учреждение (указать куда)
	Выбыл из сферы образования

( дата)

	
	
	
	
	
	


3. На 31.12.2018 года в ОУ имеется _2_ шт. не закрытых бланков ИОЧ
ИТОГО: 2
4.Обучались по ИОЧ в 2018 уч. году

	№ ИОЧ
	ФИО
	предмет
	ИБ


	В-1


	В-2

	
	
	
	Сроки, место прохождения курсов, тема.

	163005
	Оказина Татьяна Владимировна
	Директор 
	17.01-18.01.2018 СИПКРО

«Обеспечение качества современного образования – основное направление региональной образовательной политики (в сфере общего образования)» (18ч)
	10.05-21.05.2018 СИПКРО «Технология проектирования организационных изменений в образовательной организации» (36ч)
	24.05-01.06.2018 СИПКРО «Миссия и стратегия образовательной организации» (36ч)

	163022
	Петрова Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	17.01-18.01.2018 СИПКРО

«Обеспечение качества современного образования – основное направление региональной образовательной политики (в сфере общего образования)»
	27.08-31.08.2018 СИПКРО «Реализация системно-деятельностного подхода к обучению в начальной школе» (36ч)
	03.12-07.12.2018
СИПКРО «Использование результатов федерального и регионального проекта оценки качества образования для проектирования образовательного процесса на уроках окружающего мира» (36ч)

	173974
	Юшкевич Галина Ильинична
	Учитель начальных классов
	29.11-30.11.2018          ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» 

«Обеспечение стратегии реализации национального проекта «Развитие образования» на региональном уровне» (18ч)
	03.12-07.12.2018 

ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»

«Технологические основы формирования и развития функциональной грамотности» (36ч)
	


5. Полностью закончили обучение по ИОЧ, по всем блокам в  2018 уч.году.
	№ИОЧ
	Ф.И.О.
	предмет
	ИБ

	В-1
	В-2

	163005
	Оказина Татьяна Владимировна
	Директор 
	17.01-18.01.2018 СИПКРО

«Обеспечение качества современного образования – основное направление региональной образовательной политики (в сфере общего образования)» (18ч)
	10.05-21.05.2018 СИПКРО «Технология проектирования организационных изменений в образовательной организации» (36ч)
	24.05-01.06.2018 СИПКРО «Миссия и стратегия образовательной организации» (36ч)

	163022
	Петрова Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	17.01-18.01.2018 СИПКРО

«Обеспечение качества современного образования – основное направление региональной образовательной политики (в сфере общего образования)»
	27.08-31.08.2018 СИПКРО «Реализация системно-деятельностного подхода к обучению в начальной школе» (36ч)
	03.12-07.12.2018

СИПКРО «Использование результатов федерального и регионального проекта оценки качества образования для проектирования образовательного процесса на уроках окружающего мира» (36ч)


6. Всего закрыто ИОЧ с (с 1 января 2018 по  по 31.12.2018)включительно  - 2 шт. 
7.Обучались в 2018 уч. году без ИОЧ:

	№ чека
	Ф.И.О.
	Предмет или должность
	Целевые
	Хозрасчетные
	Интернет курсы
	ШНИТ в РЦ
	Прочие
	

	
	
	
	Направление
	Место проведения
	Дата
	Тема
	Кол-во часов
	Подтверждающий документ

	173974
	Юшкевич Галина Ильинична
	УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
	Гос.задание
	СИПКРО
	29.10-02.11.2018
	«Моделирование современного урока в условиях реализации ФГОС НОО»
	36ч
	Удостоверение № Н-024

	
	
	
	Дистанционный семинар
	ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»
	03-09.04.2018
	«Планирование учителем-предметником коррекционно-развивающей работы с обучающими с ОВЗ»
	16ч
	Сертификат

	
	Кочеткова Оксана Владимировна
	УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
	Гос.задание
	СИПКРО
	22.11-30.11.2018
	«Реализация системно-деятельностного подхода на уроках математики в начальной школе» 
	40ч
	Удостоверение № Н-057

	
	
	
	Дистанционный семинар
	ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»
	03-09.04.2018
	«Планирование учителем-предметником коррекционно-развивающей работы с обучающими с ОВЗ»
	16ч
	Сертификат

	163022
	Петрова Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	Дистанционный семинар
	ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»
	09.04-23.04.2018
	«Технология работы в «Прогноз ОГЭ»


	16ч.
	Сертификат


8. Не проходили курсовую подготовку больше 5 лет
	Ф.И.О 
	предмет
	причина

	Ченцова Татьяна Терентьевна
	Учитель математики
	Пенсионер, устроилась 17.09.2018

	Ченцов Николай Васильевич
	Учитель физики
	Пенсионер, устроился 17.09.2018

	Артюкова Нина Ивановна
	Учитель биологии и химии
	Пенсионер, устроилась 01.11.2018


9. Обучаются заочно
	Ф.И.О
	должность
	ВУЗ, техникум.
	Фак-т
	Специальность
	Курс обуч.

	
	
	
	
	
	


10. Всего работает пенсионеров  (по возрасту): 3 чел.

Из них обучались в 2018 уч. году __0_____ чел., в т.ч. на базе РЦ __0____ чел.

Аналитический отчёт

Проблемы в системе организации КПК (не менее 3причин).

  1. Отдаленность пунктов проведения курсовой подготовки для педагогов школы –СИПКРО. Предпочтительнее проводить такие курсы на выезде  в РЦ.

    2. Трудности с организацией образовательного процесса в отсутствие педагогов (не- возможность замещения уроков) – более предпочтительно обучение во второй половине дня на базе РЦ. 
3. Трудность закрытия инвариантных блоков (отдельных) не по сессиям ИОЧ.
 Положительные моменты в организации КПК

1. Большой выбор курсов повышения без ИОЧ. 

· Разнообразность тематики, возможность повышения квалификации во внеучебное время.
· Проведение различных обучающих семинаров.

· Возможность дистанционного обучения педагогов на базе РЦ.

2. Удобная запись педагогов в АИС. Педагоги сами выбирают темы курсов, сроки их прохождения.                 

В результате социологического опроса педагогов, проходивших курсовую подготовку было выявлено, что 

· 61% респондентов полностью удовлетворены тематикой  и наполенностью курсовой подготовки;

· 32% удовлетворены частично;

· 7% считают некоторые курсы не отражающими тему и не раскрывают содержание.

           Выводы 

Таким образом, можно сделать вывод, что организация повышения квалификации является важным фактором, способствующим педагогам школы действительно повысить свой образовательный уровень.

Повышение квалификации учителей проводится через организацию курсовой подготовки на базе СИПКРО, через различные выездные курсы на базе РЦ г.Новокуйбышевска, а также разнообразные семинары по разным профилям обучения и воспитания учащихся. Ежегодное предварительное планирование курсовой подготовки через заявку от школы, в системе АИС согласованную с педагогами, позволяет более эффективно простроить повышение квалификации в образовательном учреждении, заранее спланировать образовательный процесс. Возможность педагога выбрать форму и тему курсовой подготовки эффективно сказывается и набольшей заинтересованности в повышении квалификационного уровня. 


Такая организация позволяет продуктивно работать и повышать квалификацию педагогов. 

 
Результаты квалификационных испытаний учителей говорят о росте профессиональной компетентности педагогов в условиях общеобразовательного учреждения. 

Директор ГБОУ ООШ №12 

пос.Шмидта г.о.Новокуйбышевск


Т.В.Оказина

Исполнитель: Петрова Т.Н., 3-17-68
