Раздел: «Противодействие нарушению социальных и трудовых прав» 
«Вправе ли работник отозвать своё заявление об увольнении по собственному желанию?» 

На вопрос отвечает прокурор города Новокуйбышевска Волков А.А.

 В соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом или иным федеральным законом. При этом трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, если соответствующее соглашение будет достигнуто между работником и работодателем. Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает возможность для работника в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с требованиями законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Течение сроков, с которыми Трудовой Кодекс Российской Федерации связывает прекращение трудовых прав и обязанностей, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено окончание трудовых отношений. Работник вправе отозвать заявление об увольнении даже в том случае, если он уведомил работодателя о намерении продолжить трудовые отношения в последний день истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении. При этом, уведомление об отзыве заявления об увольнения может быть произведено в любой форме. «Что делать в случае если были допущены нарушения прав инвалидов, как рассматривать споры?» На данный вопрос отвечает помощник прокурора Самарского района г. Самары Антон Кудряшов. 43 Статьёй 32 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» установлено, что граждане и должностные лица, виновные в нарушении прав и свобод инвалидов, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты медико-социальной экспертизы могут быть обжалованы в вышестоящее бюро медико-социальной экспертизы путем подачи заявления. Споры по вопросам установления инвалидности, реализации индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов, предоставления конкретных мер социальной защиты, а также споры, касающиеся иных прав и свобод инвалидов, также рассматриваются в судебном порядке. В это связи, в случае нарушения прав и свобод инвалида лицо, чьи права нарушены, либо его законный представитель, имеют право обратиться в установленном законом порядке с заявлением в вышестоящее бюро медико-социальной экспертизы и (или) с исковым заявлением в суд. Указанные положения закреплены в Федеральном законе «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 № 181-ФЗ.

обслуживающая соответствующий дом.
