rOCY/IapCTBEHHOE OOJKETHOE 00Ieo0pa3oBatTenbHOe yupexkaenue Camapckoi 00aacTu
OCHOBHasi o0mieoOpazoBarenbHas mkona Ne 12 mmenu M.B. SIkoBeHko
noc. HImuara ropoackoro okpyra HoBokyiiosimesck Camapckoit o6iacTu

[NTPUKA3
Ne 256/1on ot 26.12.2020 .

«O0 yTBepikaeHUM TniepedyHsl (YHKIMI, NpH peaju3allid KOTOPbIX HamnOoJiee BepOSTHO
BO3HMKHOBEHHE KOPPYILHI»

B cootBerctBun ¢ @3 ot 25 nexabps 2008 rona Ne 273-03 «O npoTHUBOJIEHCTBUU KOPPYIILIUU
U B IIEJSIX YCTPAHEHHS KOPPYIMIIUOHHBIX PUCKOB

INPUKA3BIBAIO

1. YTBepauth nepeuens ¢pynkuuid [BOY OOIIl 12 noc. [Imunra r.o. HoBokyiiObleBck, npu
pean3anmy KOTOpbIX HanboJjee BeposITHO BOSHUKHOBEHUE KOPPYIIUH (TpuiioxkeHHe 1).

2. Kommccnu mo mpotuBoneiictBuro koppymniuu B ['BOY OOIIl 12 moc. Illmuara r.o.
HoBoxkylHOBIIIIEBCK 03HAKOMUTL COTPYIHUKOB C JAHHBIM IIEPEUHEM.

3. OTBeTCTBEHHOMY 3a BeIEHHE IIKOJBHOTO caiiTa pa3MecTUTh JaHHBIA TIpUKa3 Ha
odunuansHOM caiite B pazzene «lIpoTuBoneiicTBre KOPPYIITANY.

4. KoHTpOJIh UCTIOJIHEHHUS TAHHOTO MPHKa3a OCTaBIISIO 32 COOOM.

Hupexrop I'OY OOII Neo 12 E.b. 3aboeBa
noc. [IImunra r.0. HOBOKyHOBIIIIEBCK

C npuka3zomM 03HAKOMJICHBI:

Anmazosa T.II.

Hanpmmnaa A..

Komecuuk A.1O.

Kynrypsikosa E.B.

[Tapam3una T. I1.

ITerposa T.H.
[IpoxodreBa E.A.

Camoiinenko A.B.

IOmkesnu I'.U.

Tykraposa A.E.

C=RU, O=BOY OOLU No. 12 noc.
WmmaTta r.o. HoBokynbbIweBCK,
CN="EneHa bopucosHa 3aboeBa ",
E=sch12_nkb@samara.edu.ru
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[Tpunoxxenue 1

Ilepeuyens GpyHkuMii, NpU peajnu3anuu KOTOPbIX HanboJIee BePOSTHO BOSHUKHOBEHHE
KOPPYNIHH

1. Opranu3zaius IporU3BOICTBEHHOM JIEATEIbHOCTH:

- UCIOJIb30BaHUE CBOMX CIYEOHBIX MOJHOMOYMI MPHU PEIIEHUHU JTUYHBIX BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX
C YJOBJIETBOPEHHUEM MaTepUaIbHbIX MOTPEOHOCTEN JOIKHOCTHOTO JIMLA JIM0O0 €ro poJICTBEHHUKOB;

- WCIIOJIb30BAaHME B JIMYHBIX WM TPYNIOBBIX HHTEpecax HHGOpPMAIMH, MOJYYCHHOH Ipu
BBITIOJTHEHUH CIY)KEOHBIX OOs3aHHOCTEH, €cli Takas WHGpOpMamus HE TOUICKUT O(uIuaIbHOMY
pacnpoCTpaHEHHUIO.

2. Pa3melieHue 3aka30B Ha IOCTaBKY TOBApOB, BBIIIOJIHEHNE PA0OT U OKa3aHUE YCIIYT:

- OTKa3 OT MPOBEICHNS MOHUTOPHHTA 1IEH HA TOBAPhl U YCIYIH;

- MPEAOCTaBJICHNUE 3aBEJIOMO JIO)KHBIX CBEICHMI O MPOBEIEHUN MOHUTOPHHIA 1IEH HA TOBaphl U
YCIIyTH;

- pa3MelleHHEe 3aKa30B OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM Ha IOCTaBKYy TOBapOB M OKa3aHUE YCIYT U3
OTPaHMUYEHHOT0 YKCJIa MOCTaBIIMKOB MMEHHO B TOM OpraHu3aliy, PyKOBOAMUTEIEM OTAEa MPOJIax
KOTOPOi1 SIBJISIETCS €r0 POJACTBEHHHUK.

3. Perucrpanus umyiiectsa u BeJieHHe 0a3 JaHHBIX UMYIIECTBA!

- HECBOEBpPEMEHHasl IOCTAaHOBKA HA PETUCTPALIMOHHBINA YUET UMYIIIECTBA;

- YMBIIUIEHHO JIOCPOYHOE CIIMCAaHUE MaTepHalbHBIX CPEACTB U PACXOJHBIX MaTEpHaJIOB C
PEruCTPallMOHHOIO YU€ETa,

- OTCYTCTBHUE PETYISIPHOIO KOHTPOJISI HATMYUS U COXPaHHOCTH UMYIIECTBA.

4. Tlpunsitie Ha pabOTy COTPYTHUKA!

-IpeJIOCTaBJICHNE HE TMPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM  IPEUMYIIECTB  (MIPOTEKIIMOHU3M,
CEMEHCTBEHHOCTD) /ISl TIOCTYIUICHUS Ha paboTy;

5. OOparteHus IOPUANIECKUX, (GU3UICCKUX JIUIL:

-TpeboBaHNEe OT (PU3NYECKUX U IOPUAMYECKUX JUIl MH(OPMALIUU, TPEJOCTaBIEHHE KOTOPOH He
MIPEeyCMOTPEHO ACHCTBYIONINM 3aKOHOIaTEIbCTBOM;

-HapyllIeHUe YCTAaHOBJIEHHOTO MOPSIIKa PACCMOTPEHMsI 0OpaIlleHHit IpaxaaH, OpraHu3aluii.

6. CocraBieHue, 3al0JIHEHUE JOKYMEHTOB, CIIPAaBOK, OTYETHOCTH:

-MCKa)XeHHE, COKPBITHE WJIM MPEJOCTABIICEHUE 3aBEIOMO JIOKHBIX CBEACHHUA B OTYETHBIX
JOKYMEHTaX, CIpaBKax TrpaxJaHaM, SBISIOUIMXCS CYIIECTBEHHBIM JJIEMEHTOM  CIyXKeOHOMU
JeSITeNIbHOCTH.

7. Pabota co ciykeOHOM nH(pOpMaIe, J0KyMEHTaMH:

- MOMBITKA HECAaHKLIMOHUPOBAHHOTO JOCTyMa K MHGOPMALMOHHBIM pecypcam, JTUYHBIM JTaHHBIM
COTPYIHHKOB OpraHHU3aIliH.

8. [IpoBenenue arrecTanuy MeIaroruueckux COTPYyAHUKOB:

- HEOOBEKTHUBHAS OIICHKA JCSITENbHOCTH IMEJarormueckux pabOTHUKOB, 3aBBIIICHUE
PE3yIbTaTUBHOCTH TPYAA;

- TOArOTOBKAa M COIJIACOBaHME HArpagHbIX JOKYMEHTOB Ha TMPHCBOCHHE pPabOTHHKAM
YUPEKJICHHUI rOCyIapCTBEHHBIX U BEJOMCTBEHHBIX Harpas.

9. Omara Tpyza:

- YCTaHOBJIEHHUE HEOOOCHOBAHHBIX MEPCOHATBHBIX KO3 (dUIIMEHTOB, HaA0ABOK, JOIJIAT;

- paboTa npeMHaTbHOH KOMHCCUM B IOJATOTOBKE JIOKYMEHTOB M MPHHATHE pEHIeHUH 00
YCTAaHOBJIEHUH OILJIAThI TPY/1a, BBIILJIAT CTUMYIMPYIOLIETO M KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa.

10. Artecranus 00y4arOUXcs:

- HEOOBEKTUBHOCTh B BBICTABICHWU OLEHKW, 3aBBIIICHHWE OICHOYHBIX OalIoB IS
HCKYCCTBEHHOT'O TOJJEPKAHMS BUIUMOCTH ycrieBaeMocTu, 3Y H;

- 3aBBIIICHHE OLIEHOYHBIX Oa/UIOB 3a BO3HArpaKJACHHWE WM OKa3aHHWE YCIYT CO CTOPOHBI
oOyyaronuxcs 1100 UX poauTeseH (3aKOHHBIX MPeICTaBUTENEH).






	ПРИКАЗ
	№ 256/1од                                                                                                     от  26.12.2020 г.
	Приложение 1
	Перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции
	1. Организация производственной деятельности:
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;
	- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
	2. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг:
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
	- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
	- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник.
	3. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества:
	- несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
	- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;
	- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
	4. Принятие на работу сотрудника:
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу;
	5. Обращения юридических, физических лиц:
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
	-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций.
	6. Составление, заполнение документов, справок, отчетности:
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	7. Работа со служебной информацией, документами:
	- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, личным данным сотрудников организации.
	8. Проведение аттестации педагогических сотрудников:
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда;
	- подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам учреждений государственных и ведомственных наград.
	9. Оплата труда:
	- установление необоснованных персональных коэффициентов, надбавок, доплат;
	- работа премиальной комиссии в подготовке документов и принятие решений об установлении оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
	10. Аттестация обучающихся:
	- необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, ЗУН;
	- завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей).
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