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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между  работодателем в лице 

уполномоченного в установленном порядке и.о. директора государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школе № 12 пос. Шмидта городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области (далее по тексту - ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск) в лице Петровой Татьяны Николаевны и работниками ГБОУ 

ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск в лице уполномоченного в 

установленном порядке председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск (далее – 

профсоюз) в лице Даньшиной Алены Ивановны.                   

1.2. Коллективный договор является правовым актом, который регулирует 

социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе 

соблюдения взаимных интересов сторон1. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК  РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением с учетом 

финансово-экономического положения работодателя2.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск в лице их 

представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации Даньшиной 

Алены Ивановны;  

- работодатель ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск в лице  и.о. 

руководителя ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск Петровой 

Татьяны Николаевны.  

1.5. Профсоюз представляет интересы всех работников ГБОУ ООШ № 12 пос. 

Шмидта г.о. Новокуйбышевск 3.   

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам проведения коллективных переговоров, заключения или изменения 

коллективного договора, а также при разрешении коллективных трудовых споров с 

работодателем, а по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных 

профсоюзом4 . 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 
                                                 
1 Ст. 40 ТК РФ 
2 Ст. 41 ТК РФ 
3 Ст. 43 ТК РФ 
4 Ст.ст. 30, 31 ТК РФ 
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с 

руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

       1.14. При заключении Коллективного договора стороны руководствовались 

основными принципами социального партнерства: 

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 полномочность представителей сторон; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения условий коллективного договора; 

 контроль за выполнением принятого коллективного договора; 

 ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективного договора. 

1.15. Настоящий коллективный договор не ухудшает условия труда и 

социальные гарантии для работников по сравнению с законодательством, 

отраслевыми соглашениями и не противоречит им. В случае принятия нормативного 

акта, ухудшающего положение работника по сравнению с настоящим коллективным 

договором, действуют условия коллективного договора5.  

1.16. Соглашение, заключённое на областном уровне с Областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации имеет прямое действие и не нуждается в дублировании настоящим 
                                                 
5 Ч. 3 ст. 41 ТК РФ 
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коллективным договором. В связи с этим, все условия соглашения, в отношении 

которых не указано, что они должны содержаться в коллективном договоре, 

применяются напрямую и обязательны для выполнения работодателем6.  

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует три года. 

1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 

 

II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, может быть заключен на неопределенный 

срок, а может быть установлен и испытательный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

Перечень предоставляемой документации для учителя ограничен пятью 

пунктами: 

1) рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

2) журнал учета успеваемости; 

3) журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

4) план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного руководства); 

5) характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических 

работников, осуществляющих функцию классного руководства). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ГБОУ 

ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск по согласованию с выборным 
                                                 
6 Ст. 22 и 48 ТК РФ 
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органом первичной профсоюзной организации.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта 

г.о. Новокуйбышевск является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске 

сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими работниками. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного 

отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск работу, соответствующую 

состоянию его здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

2.14. Работодатель обеспечивает в установленном трудовым законодательством 

порядке реализацию мер защиты персональных данных работников. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
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развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников не реже одного раза в три года. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173-174,176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174,176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.4. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату 

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 

если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 

82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать критериями массового высвобождения 

работников: 

- ликвидация образовательного учреждения, его филиала независимо от 

количества работающих; 

- одновременное высвобождение 20% и более работников образовательной 

организации. 

4.2. Ликвидация образовательного учреждения при наличии обучающихся 

допускается по окончанию учебного года.  
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4.3. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск в связи с 

сокращением численности или штата допускается только по окончанию учебного 

года. 

4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 1 дня в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.5. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с сокращением численности или штата п.п. 2; 3; 5 ст. 81 ТК РФ производить по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК 

РФ). 

4.6. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата 

учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

4.6.1.  При равной производительности труда и квалификацией предпочтение 

отдается лицам, указанным в статье 179 ТК РФ, а также: 

- многодетным матерям (отцам); 

- одиноким матерям (отцам), имеющих детей до 16 лет; 

- работникам пред пенсионного возраста (за пять лет до назначения пенсии); 

- лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет и имеющие 

квалификационные категории, отраслевые награды; 

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года; 

- работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях 

профессионального образования различного уровня, независимо от профиля 

образовательного учреждения и от того, за чей счет они обучаются; 

- семейным, при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу 

в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 
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4.6.3. Работникам, высвобожденным из ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск в связи с сокращением численности или штата, гарантируется 

после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения 

услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 

4.6.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск (ст. 91 ТК РФ), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014г. № 1601. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя (сокращенная) устанавливаются в следующих случаях: 

- для работников, являющихся инвалидами I и II группы - 35 часов в неделю; 

- по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.4. Работа педагогических, медицинских работников и работников культуры по 

совместительству регулируется Постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

Для работников школы и структурного подразделения «Детский сад «Березка» 
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устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье. 

Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом один календарный год. Продолжительность рабочего времени за 

учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов за учетный 

период, исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 

продолжительности рабочего времени. 

Режим работы работников, работающих с суммированным учетом рабочего 

времени и в двухсменном режиме устанавливается графиками работы, которые 

доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения. 

5.5.  При составлении расписания учебных занятий должны исключаться 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые 

«окна»).  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.  

п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

и других работников образовательного учреждения. 

В эти  периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
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приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда7, предоставлять дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

5.11.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам, в том числе работающий на 

условиях совместительства длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.11.4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в 

длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.  

 В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе ГБОУ ООШ № 

12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск, допускается с согласия работника перенос 

отпуска на более поздний срок.  

5.11.5. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на 

части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе ГБОУ 
                                                 
7  Ст. 117 ТК РФ 
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ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. Работник вправе прервать 

длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно 

уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дней.  

5.11.6. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника.  

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

5.12. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 

соглашению между работником и работодателем. 

5.14. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. При 

этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться 

в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. 

5.15. Работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ. 

Педагогические работники учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 

предоставлению которого определяются в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам дополнительные 

оплачиваемые дни: 

а) продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях: 

- регистрации брака работника; 

- регистрация брака детей работника; 

- смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных сестер, 

родных братьев. 

б) продолжительностью 2 календарных дня в следующих случаях: 

- рождения ребенка (отцу). 

в) продолжительностью 1 календарный день в следующих случаях: 

- проводов детей в армию; 

- мобилизацию члена семьи работника. 

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 
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5.17. Супругам, работающим в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если 

один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 

соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

5.18. Отпуск супругам военнослужащих, призванным на военную службу по 

мобилизации направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется по из 

заявлению одновременно с отпуском супруга. 

       5.19. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). 

Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней 

(статья 115 Трудового кодекса  Российской Федерации»). 

На удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней имеют право: 

- педагогические работники ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск; 

    - воспитатели, музыкальные руководители, работающие в группах для детей 

дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и (или) в группах 

с туберкулезной интоксикацией. 

На удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дней имеют право: 

- воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, 

работающие в группах для детей дошкольного возраста. 

Работникам, работающим с вредными условиями труда устанавливается 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, условия труда, на рабочих 

местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда класс (подкласс) условий труда 3.2  опасным условиям 

труда в соответствии со статьей 117 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  7 

календарных дней.  

5.20. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.21. Дежурство педагогических работников по ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта 

г.о. Новокуйбышевск  должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий 

и продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

http://ivo.garant.ru/document?id=70452676&sub=14
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5.22. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.  

5.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст. 262 ТК  РФ) 

 

VI. Оплата труда и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, Положением об оплате труда работников ГБОУ ООШ № 12 

пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

Доплата работникам ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск, 

работающим в Школе раннего развития и других образовательных программах 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке привлечения, учете и 

расходовании внебюджетных средств в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск. 

6.3. Заработная плата выплачивается в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях)8 не реже чем каждые полмесяца. Конкретные даты выплаты 

устанавливаются не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода за 

который она начислена, а именно: 23 и 8 числа9.  При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Заработная плата перечисляется по заявлениям 

работников на пластиковые карты через отделения банка. Все расходы, связанные с 

открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты, несет 

работодатель.  
                                                 
8 Ст. 131 ТК РФ 
9 Ст. 136 ТК РФ 
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6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой части фонда оплаты 

труда, компенсационных и стимулирующих выплат. Выплаты из стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ 

№ 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск, утвержденного приказом руководителя и 

согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации 

минимального размера оплаты труда или установленного в области размера 

минимальной заработной платы.  

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в ГБОУ ООШ № 12 пос. 

Шмидта г.о. Новокуйбышевск), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки.  

6.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.8.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со 

статьей 236 ТК РФ. 

6.9. Выплата педагогическим работникам ежемесячного денежного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя из средств 

федерального бюджета, поступивших в областной бюджет, производится в крайний 

рабочий день месяца. 

 6.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.11. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами10.  

6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете11.  

6.13. В случае если у работника меняется стаж работы, уровень образования, 

квалификационная категория, присваивается государственная награда и (или) 

ведомственный знак отличия, ученая степень, право на изменение возникает  в 

следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
                                                 
10 Ст. 137 ТК РФ 
11 Ст. 140 ТК РФ  
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- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

6.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы (за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ)12.  

6.15. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой (1/150) 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от  начисленных, но  выплаченных в срок сумм,  и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 

было признано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были 

быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

 Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя13. 

6.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, 

где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При 

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда.  
                                                 
12 Ст. 142 ТК РФ  
13 Ст. 236 ТК РФ 
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6.17. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

6.18. В ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск каждый час 

работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном 

размере - 35 процентов часовой ставки (оклада). 

6.19. ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск имеет право 

распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может быть 

использована на увеличение размеров стимулирующей части фонда оплаты труда, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

6.20. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 

работы руководящих, педагогических и других категорий работников ГБОУ ООШ 

№ 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

  6.21. Педагогическим работникам производятся дополнительные выплаты в 

размере и суммах, установленных действующим законодательством и локальными 

актами ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

6.22. Осуществление деятельности по классному руководству является 

дополнительной работой, к которой применяются нормы статьи 60.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в том числе нормы об отмене поручения о 

выполнении классного руководства. Выплаты денежного вознаграждения за 

классное руководство осуществляются в размере и сумме, установленной 

действующим законодательством. 

6.23. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период, а 

также в периоды отмены (приостановки) для учащихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов. 

6.24. Возможно, временное замещение длительно отсутствующего по болезни 

и другим причинам педагогического работника (более 3-х дней), осуществляющего 

классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
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замещения. 

6.25. При осуществлении выплат за классное руководство в расчет 

принимается пятидневная рабочая неделя. Размер выплат не зависит от количества 

дней, свободных у учителя от учебных занятий (уроков). 

6.26.  В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не 

позднее недельного срока со дня подачи в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск документов, удостоверяющих смерть Работника. 

 

VII Социальные гарантии работникам 

  

 Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ, Фонд занятости и на обязательное 

медицинское страхование в размере, определенном законодательством. 

 В случае временной нетрудоспособности работника первые  три дня временной 

нетрудоспособности оплачивается за счет средств работодателя. 

 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня u месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделёнными между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 В случае истечения у педагогического работника срока квалификационной 

категории за один год до наступления пенсионного возраста сохраняется оплата 

труда с учетом квалификационной категории, срок которой истек до наступления 

пенсионного возраста. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
- работников, имеющих детей-инвалидов; 

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации; 
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- матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте 

до 14 лет; 

- опекунам детей указанного возраста; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в  период военного положения или в военное 

время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 18 лет, в период 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. 

Допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте 

до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

 Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 4К Р‹І, предоставляются также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

7.6. На военную службу по мобилизации могут быть призваны граждане, 

которые пребывают в запасе и не имеют права на отсрочку. Им предоставляются 

трудовые гарантии. (Указ Президента РФ N647 от 21.09.2022г. 

«Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации). 

             7.7. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную службу 

по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 
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положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, а именно: 

- Приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 

военной службы (ч. 1 ст. 351.7 TK РО); 

- не позднее дня приостановления действий трудового договора 

выплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты 

в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора (ч. 5 ст.351.7 TK РФ); 

- на период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 TK РФ); 

- работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь (ч.7ст.351.7TK)* 
- возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных ч.11ст. 

351.7 TK РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия (ч.9ст.351.7 TK РФ) 

- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 
демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 
возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 
работодателя(ч. 10 ст. 351.7 TK РФ); 
- расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев исключения в  указанный период 
срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с ч. 1 и абзацами 3, 5, 9-11 ч. 2 ст. 59 TK 
РФ; 

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением 

до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых 

отношений в течение трех месяцев после окончания прохождения 

указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время военной службы по 

мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного указанным 

лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
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национальной гвардии Российской Федерации с преимущественным 

правом трудоустройства на работу (службу) по ранее занимаемой 

должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым они 

состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В 

случае невозможности предоставления такой должности работодатель 

(представитель нанимателя) предлагает другую имеющуюся у него работу 

(службу), не противопоказанную указанным гражданам по состоянию 

здоровья. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав указанной 

категории работников могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации (ч. 12 ст. 351.7 TK РО). 

Для мобилизованных работников и членов их семей предусматриваются 

следующие дополнительные меры поддержки: 

1)для демобилизованных работников по месту работы: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников; 

- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений; 

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 

- заключение в отношении мобилизованных работников договоров о 

страховании их жизни и здоровья; 

- оказание за счет средств работодателя медицинской помощи, а также 
преимущественное право прохождения санаторно-курортного лечения (с 
частичной или полной компенсацией затрат) после возобновления трудовых 
отношений; 

- гражданам, уволившимся с работы в связи с заключением до 21 сентября 

2022 года контракта, в случае невозможности возобновления трудовых 
отношений в течение трех месяцев после завершения прохождения военной 

службы по контракту право на проведение обучения либо переобучения новой 
профессии за счет средств работодателя; 

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 
гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 

2) для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 

- оказание материальной помощи при мобилизации члена семьи; 

- приобретение за счет работодателя (полностью или частично) путевок на 

санаторно-курортное лечение членов семьи мобилизованного; 

- частичная или полная компенсация расходов на оплату жилищно- 

коммунальных услуг, оплату взносов на капитальный ремонт общего имущества 

в многоквартирном доме; 

- заключение в отношении членов семьи мобилизованных граждан 

договоров о добровольном медицинском страховании (или расширение 

текущего пакета); 

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для 

членов семей мобилизованных граждан время; 

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 
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демобилизованных граждан. 

 7.8. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов 

и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных 

педагогических работников с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами в размерах и на условиях, определяемых Положением об 

оплате труда работников и трудовым договором; 

- материальное стимулирование в целях закрепления и 

профессионального роста молодых специалистов путем установления 
ежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых 
Положением об оплате труда работников и трудовым договором, а так же 

применение мер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и 
общественной деятельности молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы. 

 Работодатель обязуется: 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

специалистами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 

работы в учреждении; 

- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда учет критериев оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении. 

 

VIII. Молодежная политика 

 

8.1. Работодатель организует работу по формированию и обучению резерва из 

числа молодежи на руководящие должности в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Самарской области от 27.06.2023 № 442-од «Об 

утверждении Положения о конкурсе на включение в кадровый резерв руководителей 

образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области». 

 

IX. Охрана труда и здоровья 

 

9.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни 

и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности 

организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации 

берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
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оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Для реализации этого права составить План мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

9.2. Условия трудового договора должны соответствовать 

требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В 

трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

9.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда: 

9.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых инструментов, сырья и материалов; 

9.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

9.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

9.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

9.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

9.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

9.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

9.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

9.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

9.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

9.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 
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9.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

9.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

9.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, 

в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

9.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

9.3.16. в случае смерти работника, в том числе, в случае гибели 

сотрудника, призванного на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации оказывать помощь семье в организации похорон; в случае 

гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего 

предусмотренные действующим законодательством компенсации. 
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9.3.17. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а 

также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

9.3.18. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его 

представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной 

форме: 

в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган 

местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического 

лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; 

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный 

случай; 

в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этому органу; 

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 

также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее 

территориальное объединение организаций профсоюзов; исполнительный орган 

страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации 

работодателя в качестве страхователя). 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию 

тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, 

работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об 

этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, территориальное объединение организаций 

профсоюзов и территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в 
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организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - 

в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя). 

О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в 

соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по федеральному государственному санитарно-

эпидемиологическому надзору14. 

9.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

9.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

9.3.21. информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

9.3.22. разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов; 

9.3.23. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
                                                 
14 ст. 2281 ТК РФ 



27 

 

 

 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

9.3.24. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

9.3.25. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

9.3.26. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

9.3.27. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной 

безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправном состоянии 

системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства 

тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; оказывать 

содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий 

их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в 

установленном порядке при тушении пожаров на территориях учреждения 

необходимые силы и средства. 

9.4. Профсоюзный комитет: 

9.4.1. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

9.4.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы; 

9.4.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий 

труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на 

охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, 

получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного 

случая на производстве; 

9.4.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, 

экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда; 

9.4.5. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда; 

9.4.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе 

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами; 

9.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

9.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 

9.5.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 
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9.5.3. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

9.5.4. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

9.5.5. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

9.5.6. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями. 

9.5.7. соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации» 

9.6. Стороны договорились: 

9.6.1. по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты 

(комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители 

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 

9.6.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК 

РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение 

условий их труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, предусмотренных в Плане мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда.  
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X. Гарантии прав профсоюзных организаций 

и членов профсоюза 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе 

компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1 процента от 

заработной платы.  

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, 

а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

10.8. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

10.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск 
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по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, 

тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

10.11.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и 

доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение.  

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

10.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- изменение существенных условий трудового договора.                                                                                                                          

10.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 
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случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником Устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

10.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках. 

10.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

   10.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
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ХI. Обязательства профсоюзной организации 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства на счет первичной профсоюзной организации, в 

размере 1 процента заработной платы. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда 

заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

11.5. Участвовать в работе комиссий ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 

Новокуйбышевск по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, 

тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

11.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

11.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск. 

 

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 

трудового коллектива.  

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

12.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 
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