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Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего и 
основного общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.

Самарская обл., г. Новокуйбышевск, ул. Суворова, д.20

Дата создания 1964 год

Лицензия от 29.05.2019 № ЛО35-01213-63/00198912

Свидетельство 
о государственной 
аккредитации

от 13.06.2019 № А007-01213-63/01154016

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и 
основного общего образования (далее - ФГОС НОО и ООО), федеральными образовательными программами начального общего и 
основного общего образования (далее - ФОП НОО и ООО), локальными нормативными актами Школы.

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального общего и основного общего 
образования (далее - ООП НОО и ООО), разработанные в соответствии с ФОП НОО и ООО, в том числе в которых содержание 
и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО и ООО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала:

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 
01.09.2024 «Труд (технология)»)— для ООП НОО;

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», 
«География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 
(технология)») — для ООП ООО;

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;
• федеральные рабочие программы воспитания;
• федеральные учебные планы;
• федеральные календарные планы воспитательной работы.
С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ Школа ввела в основные 

образовательные программы учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы 
по учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ.



За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые предполагают преемственность некоторых 
тем учебных предметов «Технология» и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 
успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в образовательный процесс Школы.

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя 
отмечают, что им стало проще оформлять методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных 
методических документов от Минпросвещения.

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя 
проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, 
в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.

Воспитательная работа
Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы, которые являются частью ООП НОО и ООО. В рамках воспитательной работы Школа:
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ 

в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм 

занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных объединений и организаций - - 

например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей.



В школе создана система воспитательной работы и дополнительного образования детей, которая способствует развитию 
гармоничной личности обучающихся и направлена на реализацию задач Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года. Организация и проведение конкурсов рисунков и сочинений о войне «Помним, гордимся, славим», участие в военно- 
спортивной игре «Зарница», конкурса строя и песни, ежегодном шествии «Бессмертный полк», Уроков мужества, встречи с 
ветеранами Великой Отечественной войны способствуют формированию гражданской позиции и воспитанию чувства любви и 
уважения к своей Родине, ее истории и традициям.

Обучающиеся принимают активное участие в Российском движении школьников, работой которого в школе руководит Совет 
старшеклассников. Эффективным инструментом организации воспитательной работы являются, созданные и работающие в школе 
общественные структуры: школьный отряд Юных инспекторов, добровольческое агентство «Вместе сила», юнармейский отряд.

В целях предупреждения противоправного поведения и безнадзорности среди учащихся, повышения правовой культуры 
учащихся и родителей, социально-педагогической компетенции педагогов и родителей, в школе разработана программа по 
профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, в рамках которой школа успешно взаимодействует со службами и 
организациями города.

Профилактика в отношении несовершеннолетних, прежде всего, связана с ранним выявлением детей имеющих отклонения в 
поведении, а также с просвещением учителей, родителей (законных представителей) и самих несовершеннолетних. 
Несовершеннолетние с отклонениями в поведении включаются в общие мероприятия, которые проводятся в школе, и которые 
направлены на сплочение детских коллективов, на адаптацию детей в социуме, на профессиональное самоопределение. Различные 
игровые тренинги, практикумы, тематические акции, мероприятия профориентационного характера. Все эти формы работы носят 
профилактический характер и направлены на формирование законопослушного поведения.

С целью пропаганды здорового образа жизни, профилактики вредных привычек, профилактики правонарушений и 
безнадзорности проводятся занятия на выработку активной жизненной позиции и формирования нравственных ценностей - 
«Жизненные ценности», «Подросток в мире вредных привычек», «Мои права и обязанности», проводятся Дни здоровья. При 
проведении просветительской работы нами использовались различные формы и методы: семинары, практикумы, деловые игры, 
практические развивающие занятия, групповые занятия с элементами тренинга, дискуссии, ток-шоу, мастер - классы, методические 
рекомендации, выставки методической литературы по проблемам воспитания и обучения, оформление стендов.

В результате комплексной работы в сотрудничестве с партнерами в школе нет обучающихся стоящих на учете в ПДН. 
Ежемесячно проводится «Совет профилактики», ежеквартально проходит заседание общественного формирование «Наркопост». В 
образовательной организации нет обучающихся, состоящих на учете в наркологическом диспансере.

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный 
минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 
календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:



• 1-4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора 
профессии.

• 5-9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе 
ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений.

Для учащихся 8-9 классов организовывались мероприятия по сопровождению профессионального самоопределения 
обучающихся, направленные на ознакомление учащихся со структурой экономики территории г.о.Новокуйбышевск и Самарского 
региона:

• приоритетные кластеры (нефтехимический, аэрокосмический, агропищевой и др.),
• новые кластеры и секторы экономики (медицинские и фармацевтические технологии, туризм и др.),
• перспективные высокотехнологичные производства,
• секторов, повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, 

инфокоммуникация, связь)
Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и регионального уровней (в том числе 

дистанционно). Среди мероприятий профилактической направленности можно отметить участие в областном антинаркотическом 
квесте «Линия жизни», областном онлайн-квесте «Прокачай знания о ВИЧ», областном антинаркотическом челлендже «Я против 
наркотиков, а ТЫ?».

Особое внимание в Школе уделяется патриотическому воспитанию. Обучающиеся активно принимали участие во Всероссийской 
акции «Рисуем Победу». Ежегодно ребята участвуют и занимают призовые места в областном конкурсе детского творчества, 
посвященного запасной столице СССР, г. Куйбышеву и Параду Памяти, во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности» 
и др.

Одним из наиболее ярких мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма является конкурс ЮИД 
«Безопасное колесо». Более 90 % учеников приняли участие во Всероссийской олимпиаде «Безопасные дороги», проходившее на 
портале Учи.ру. Активно ребята участвовали в акциях «Так модно - пристегнись!», «День Светлячка». Ребята отряда ЮИД 
участвовали во Всероссийской и региональной олимпиадах на знание правил дорожного движения.

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной безопасности обучающихся. Директором 
был назначен ответственный за информационную безопасность (приказ от 26.02.2024 № 345).

Календарный план воспитательной работы Школы дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на 
информирование детей, родителей, работников:

• родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»;
• конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется».
С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден



Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы 
все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, 
указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145).

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое воспитание, в том числе в рамках 
празднования Года защитников Отечества и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена 
безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни.

Дополнительное образование
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:
• естественнонаучное;
• техническое;
• физкультурно-спортивное.

II. Оценка системы управления организацией
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
Наименование 

органа
Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

Управляющий совет Рассматривает вопросы:
• развития образовательной организации;
• финансово-хозяйственной деятельности;
• материально-технического обеспечения

Педагогический 
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает 
вопросы:

• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
• материально-технического обеспечения образовательного процесса;



Статистика показателей за 2021-2024 годы
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

№
ПУП

Параметры статистики 2021-2022 
учебный 

год

2022-2023 
учебный 

год

2023-2024 
учебный 

год

На конец 2024 
года

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том 
числе:

78 84 86 80

— начальная школа 49 47 51 46

— основная школа 29 37 35 34

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение: 3 0 1 1

— начальная школа 0 0 1 1

— основная школа 3 0 0 0
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ 

сохраняется, при этом количество обучающихся Школы стабильно.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты освоения учащимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году

Классы Всего 
обучающихся

Окончили год Окончили год Переведены условно в след, класс

с отметками 
«4» и «5» % с отметками 

«5» % кол-во %

2 16 5 31 0 0 0 0

3 5 0 0 0 0 0 0

4 12 4 33 0 0 0 0

Итого 33 9 27 0 0 0 0



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 
в 2024 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 
то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшилось на 10 процента (в 2023 был 37%), процент 
учащихся, окончивших на «5» останься таким же, как и в 2023 году (0%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году

Классы Всего 
обучающихся

Окончили год Окончили год Переведены условно в след, класс

с отметками 
«4» и «5» % с отметками 

«5» % Кол-во %

5 6 0 0 0 0 1 16

6 16 2 12,5 0 0 2 12,5

7 5 0 0 0 0 3 60

8 2 0 0 0 0 0 0

9 4 0 0 0 0 0 0

Итого 33 2 6 0 0 6 18
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2024 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 
то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 2 процента (в 2023 был 8%), процент учащихся, 
окончивших на «5», стабилен (в 2023 — 0%).

Результаты ГИА 2024 по обязательным предметам
Год Русский язык Математика

качество,% успеваемость, 
%

средний балл средняя 
отметка

качество, 
%

успеваемость, % средний 
балл

средняя 
отметка

2022 80 100 25,2 40 100 14,6
2023 100 100 24 4 0 100 9 3
2024 100 100 28 4 0 100 12,5 3

Соответствие годовых отметок результатам ГИА 2024 по обязательным предметам



Предмет Соответствие годовых отметок результатам 
огэ

количество ДОЛЯ
Русский язык 0 0
Математика 2 100

Результаты ГИА 2024 по предметам по выбору
Год Биология Г еография Обществознание

качество, 
%

успеваемость, 
%

средний 
балл

средняя 
отметка

качество, 
%

успеваемость, 
%

средний 
балл

средняя 
отметка

качество, 
%

успеваемость, 
%

средний 
балл

средняя 
отметка

2022 80 100 26,4 100 100 24 67 100 23
2023 100 100 32 4 100 100 24 4 Не сдавали
2024 50 100 28 4 100 100 22,5 4 Не сдавали

Соответствие годовых отметок результатам ГИА 2024 по обязательным предметам
Предмет Соответствие годовых отметок результатам ОГЭ

количество доля
Биология 1 50
География 0 0

IV. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, а также расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-9-х классов. Занятия проводятся 

в одну смену.
В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
11 10.2023 № 1678.

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт Положение об электронном обучении и 
использовании дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. 
Новокуйбышевск.



С января 2023 года школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя школа» (далее - ФГИС 
«Моя школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО и ООО. В рамках работы во ФГИС «Моя школа» 
педагогические работники школы:

• пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, 
таблицами для образовательного процесса и совместной работы пользователей системы;

• организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в том числе 
посредством иных информационных систем;

• разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, проводят такие работы и 
экспертизу развернутых ответов;

• транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и мониторят 
их применение.

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися 
благодаря сервисам ФГИС «Моя школа».

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей ветеранов (участников) специальной 
военной операции (СВО). Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали:

• учителей начальных классов;
• учителей-предметников;
• педагога-психолога;
• советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован ежемесячный мониторинг психологического 

состояния детей ветеранов (участников) СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, 
нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на 
основании согласий родителей школьников.

V. Оценка востребованности выпускников
Год Основная школа

всего перешли в 10-й класс другой ОО поступили в профессиональную ОО

2022 8 0 7

2023 5 0 5



2024 4 0 4
В 2024 году выпускники 9-го класса продолжили обучение в СПО как нашего города, так и Самары.

VI. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 9 педагогов, из них 7 — внутренних совместителей. В 2024 году на аттестацию 

никто не выходил, 3 человека выходили на процедуру соотвествия занимаемой должности «учитель» и успешно ее прошли.
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 
в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:
• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
• повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество 

подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа 

собственных выпускников;
• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов.
В сентябре 2024 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение навыкам оказания первой помощи в 

соответствии с Порядком оказания первой помощи, утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для остальных 
работников проведен внеплановый инструктаж по охране труда с целью ознакомления с изменениями условий оказания первой 
помощи пострадавшим.

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
Объем библиотечного фонда — 1225 экз., из них:
• учебники — 1029 экз.,
• учебные пособия — 142 экз.,
• художественная литература - 1 экз.



Фонд библиотеки формируется за счет средств регионального бюджета.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на 

закупку художественной литературы.
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 

15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства 
от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:
• наименование Школы;
• почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы;
• информация об официальном сайте Школы;
• иная информацию о Школе и ее деятельности.
Визуальное оформление госпаблика Школы включает:
• аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной идентификации;
• обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией официальной страницы;
• описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе;
• меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства навигации пользователей.
Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:
• на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями сообщений и обращений 

и на ее обложку — в первом пункте меню;
• электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов и голосований, и на ее обложку — 

во втором пункте меню;
• ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о Школе.
Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети по темам удовлетворенности 

контентом госпаблика и работой Школы.

VIII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет в полной мере реализовывать образовательные программы.
В Школе оборудованы 18 учебных кабинетов, 3 из них оборудованы стационарным интерактивными досками, 10 - 

мультимедийными проекторами.
Имеется комплект средств для практической деятельности по физике в составе 7 комплектов.
В Школе ПК — 54, из них: ноутбуки - 49, в том числе имеют доступ к Интернету — 54



Мультимедийные проекторы— 14
Интерактивные доски — 3
Принтеры — 16
Сканеры — 3
Многофункциональные устройства — 6
Ксероксы — 2
ТВ-экран, расположенный вне классов и учебных кабинетов, доступный во внеурочное время - 1
На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.
Доступ в здание Школы оборудован съемным пандусом для инвалидов-колясочников, а также для удобства слабовидящих у 

входа на первом этаже установлен маршрутизатор с рельефно-точечным тактильным шрифтом (шрифт Брайля).
Для отдыха и оздоровительных занятий перед зданием Школы имеется асфальтированная площадка для игр со скамейками и 

спортивная площадка.
По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования в соответствии с Перечнем средств 

обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.
Отремонтирован и оборудован кабинет ОБиЗР. частично оснащен кабинет туда (технологии).
Установили в рекреации теннисный стол.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на основании Методология оценки 

качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 
процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного мониторинга.

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, 
организация обучения и инфраструктура.

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на учителя, выполняющего функции заместителя директора по УР. Главный 
документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО - Положение о внутренней системе оценки качества 
образования в ГБОУ ООШ № 12 пос. Шмидта г.о. Новокуйбышевск.

По итогам результативности качества работы (эффективности труда) руководителя по итогам 2024 года Школа вошла в «зеленую 
зону» «Доверяем».



Приложение № 1
Показатели

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года.
№ п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся 80 человек
1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 46 человек
1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 34 человек
1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся
15 человек /17,6 %

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 28 балла
1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 12,5 баллов
1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку —
1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике —

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты 
на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса

0 человек/ 0 %

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты 
на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса

0 человек/ 0 %

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного 
минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности 
выпускников 11 класса

—

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного 
минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности 
выпускников 11 класса

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности выпускников 9 класса

0 человек/ 0 %

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших атгесгаты о среднем общем 
образовании, в общей численности выпускников 11 класса

—

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем 0 человек / 0 %



образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
••

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, в общей численности учащихся

78 человек / 97%

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 
общей численности учащихся, в том числе:

41 человек/ 51%

1.19.1 Регионального уровня 22 человек /27%
1.19.2 Федерального уровня 13 человек / 16 %
1.19.3 Международного уровня 0/0 %
1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
0 человек/ 0 %

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, 
в общей численности учащихся

0 человек/0 %

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0 %

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных 
программ, в общей численности учащихся

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек
1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников
7 человек/ 78 %

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

5 человек/ 56%

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников

2 человек/ 22 %

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

0 человек/ 0 %

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

5 человек/ 56 %

1.29.1 Высшая 2 человек/ 22 %
1.29.2 Первая_____________________________________________________________ ___________ 3 человека/ 33 %



1.30 I Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых составляет:

1.30.1 До 5 лет 2 человека/ 22 %
1.30.2 Свыше 30 лет 2 человека/ 22%
1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
2 человека/ 22%

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

4 человека?' 44 %

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных работников

9 человек/ 100%

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

9 человек/ 100%

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,5 единицы
2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
13 единиц

2.3 | Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да
2.4 | Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да

2.4.1 1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 
1 компьютеров

да

2.4.2 1 С медиатекой да
2.4.3 | Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да
2.4.5 | С контролируемой распечаткой бумажных материалов да
2.5

.. -
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

80 человека/ 100%

| 2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 12 кв .м



учащегося

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным 
требованиям и другим требованиям законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с ФГОС НОО и ООО, ФОП НОО и ООО.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 
и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 
достижений обучающихся.



Приложение № 2
Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

Данные п иведены по состоянию на 31 декабря 2024 года.
№ п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе:
46 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 46 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 чел.
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел.
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации
0 чел.

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 30 человек
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода:
46 человек/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 46 человек/100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 чел./0%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел./0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
8 чел./17 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 чел./0%
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 чел./0%
1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел./0%
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника
11,3 день

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование _________________________________________ _______ __________________
1 чел./33%



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля)

1 человек/33%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

0 чел./0%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

1 человек/33%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

1 человек/33%

1.8.1 Высшая 0 чел./0%
1.8.2 Первая 1 человек/33%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
1.9.1 До 5 лет 1 чел./33%
1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/0%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет
0 чел./ 0%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

3 человек/100%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

3 человек /100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников

0 человек/0%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 
организации

3 человек/46 человека

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя нет



1.15.2 Инструктора по физической культуре нет
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога да
1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника
2,6 кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 128 кв.м.
2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке
да


