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1. Раздел 1 «Общие положения» 

 После слов «Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются директором  

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации» 

дополнить абзацем: 

 «Дополнительным соглашением № 6 от 19.05.2026 к Самарскому областному трехстороннему 

соглашению между Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерация 

профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о 

регулировании социально-трудовых отношений в 2024 – 2026 годах, устанавливающим 

Алгоритм действий при сигналах «ракетная опасность» и «атака БПЛА»;» 

2. Раздел 3 «Основные обязанности работника» 

дополнить подпунктами: 

«- при получении сигнала «ракетная опасность» или «атака БПЛА» с сигналом «ВНИМАНИЕ 

ВСЕМ!» незамедлительно прекратить работу, принять меры к собственной безопасности, а при 

нахождении с детьми — обеспечить их укрытие 

- не создавать панику, действовать согласно алгоритму, доведённому администрацией; 

-после отмены сигнала проинформировать непосредственного руководителя о своём 

местонахождении и состоянии.»  

дополнить абзацем: 

«Работники обязаны при получении сигнала «ракетная опасность» / «атака БПЛА» организовать 

укрытие обучающихся согласно плану укрытия, после чего действовать по указанию 

администрации. Оставление детей без присмотра в опасный период не допускается, за 

исключением случаев прямой угрозы жизни педагога при невозможности укрыться вместе с 

детьми. 

Работник имеет право не выходить на работу / покинуть рабочее место при получении сигналов 

«ракетная опасность» и «атака БПЛА» с сигналом «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» без риска привлечения 

к дисциплинарной ответственности, с сохранением оплаты в порядке, установленном разделом 5 

настоящих Правил» 

 3. Раздел 4 «Основные права и обязанности работодателя» 

Дополнить абзацем: 

«В условиях действия сигналов «ракетная опасность» и «атака БПЛА» работодатель обязан: 

  - незамедлительно довести до работников информацию о получении сигналов «ракетная 

опасность» / «атака БПЛА» с одновременным включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» 

доступными способами (громкоговоритель, мессенджеры, служебные чаты, локальная система 

оповещения). 

-  обеспечить возможность укрытия работников и обучающихся в помещениях, соответствующих 



требованиям безопасности. 

- принять решение о временной приостановке образовательной деятельности (простое) либо о 

переводе на дистанционный режим работы, если это возможно и безопасно. 

- фиксировать факты и время действия сигналов на основании официальных источников (МЧС 

России, сайт Правительства Самарской области, смс-оповещения). 

- обеспечить сохранность имущества организации силами дежурного персонала (при наличии) 

без привлечения остальных работников в опасный период.» 

-  не требовать от работника выхода на работу / присутствия на рабочем месте в период действия 

сигналов, если это связано с угрозой жизни и здоровью, за исключением дежурного персонала, 

перечень которого утверждается отдельным локальным актом. 

- обеспечить учёт времени отсутствия работников в связи с действием сигналов как 

уважительной причины без применения дисциплинарных взысканий. 

- производить оплату за периоды отсутствия работников в связи с действием сигналов в порядке, 

предусмотренном разделом 5 настоящих Правил.» 

4. Раздел 5 «Рабочее время и его использование» 

Дополнить абзацами: 

5.1. Об особом режиме работы при доведении сигналов «ракетная опасность» и «атака БПЛА»: 

- Порядок действует только при сигналах «ракетная опасность» и «атака БПЛА» с 

одновременным включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!». 

- При доведении сигналов до начала рабочего времени отсутствие работника на рабочем месте в 

период с начала действия сигналов до их отмены, а также в течение 1 часа после отмены 

признаётся уважительной причиной. 

- При доведении сигналов в период рабочего времени работодатель рассматривает вопрос о 

временном простое либо о переводе на дистанционную работу. 

- Оплата: 

- если отработано более 4 часов – заработная плата сохраняется как за полный день; 

- если отработано менее 4 часов – оплата в размере 2/3 тарифной ставки (оклада). 

Подтверждение: данные смс-оповещения, уведомления в приложении МЧС, информация с 

сайтов Правительства Самарской области и органов местного самоуправления. 

При сигнале «беспилотная опасность» (без сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!») настоящий порядок 

не применяется. 

5. Раздел 7 «Ответственность за нарушение трудовой дисциплины» 

После слов «кроме случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение по 

соответствующим основаниям»   

дополнить: 



«, за исключением случаев отсутствия на рабочем месте в связи с действием сигналов «ракетная 

опасность» и «атака БПЛА» с одновременным включением сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!», 

которое признаётся уважительной причиной в порядке 5.1. раздела настоящих Правил». 
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